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Vzdelavaci centrum Marbes consulting

Nabizime

* Analyzu vzdélavacich potreb -

« Zavadeni systému rizeného vzdélavani, vCetné autorskych nast

* Vyukové programy a kurzy, koucovani, eLearning

* Poskytovani metodlckych sluzeb a zpracovani dokumentace

« Vedeni databaze prijemcu vzdélavacich akci dle odbornych oble

« Pomoc pri ziskavani a vyuziti dotacnich programu
Mame akreditaci

« Od MV CR - vzdélavaci instituce (pro zakon ¢. 312/2002 Sb )
Jsme partneri

« AIVD - Asociace instituci vzdélavani dospélych CR,
oo SPR - Spole¢nost pro projektové Fizeni CR
Skoleni provadime

« Vsidlech firmy - Plzen, Praha, Brno

« U zakaznika na pracovisti nebo dle pozadavku
Jak nas naleznete: www.marbes.cz/vzdelavaci-centl

www. elogio.cz
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Pomuze nam vzdelavani ?

ProcC vzdelavat ?
Lidské zdroje jsou klicem k uspéchu a nejvzacnéjsim statkem, kterym
organizace disponuje
*Strategicky rozvoj lidskych zdroju je zakladnim kamenem Uspéchu
-Uspéch rovna se vzdélana a informovana organizace

Vyplati se to ?
*Rozvoj lidskych zdroju je financné i organizacné velice narocny
‘Nejde primo vycislit efektivitu a navratnost vynalozenych prostredku

Odpoved je ano !!
*S rozvojem informacni spolecnosti sili potreba zavadét moderni formy
vzdelavani a neustale se zvetsuji naroky na zamestnance

«Organizace, ale i jednotlivci si stale ve vétsi mire uvédomuji potrebnost
dalsiho celozivotniho vzdelavani

*Pokud je vzdélavani cilené a vzdélavaci programy kvalitni, tak
zameéstnanci budou schopni mnohem lépe celit novym vyzvam
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Chyby v ramci vzdelavani

Pasivni pristup
Organizace ignoruje potrebu zaméstnancu se vzdélavat
eIniciativa osobniho rozvoje je na samotnych zaméstnancich

Nesystémove vzdelavani
Vzdélavani je povazovano za méné dulezity prvek cinnosti, neni cas,
penize
Kdyz se dari investuji se velké penize do vzdélavani a naopak
*Vzdélavani neprobiha s globalni strategii
*Plati pravidlo, ze strategie lidskych zdroju musi byt propojena s globalni
strategii - ,,co chci, aby zaméstnanci znali, uméli a co mi to prinese
Vzdelavani je nerizené
«Zajisteni kvalitniho vzdelavani je narocné jak financne, tak organizacnée
«Jedna se o dlouhodoby kontinualni proces, ktery pokud ma vest k cili,
vyzaduje rizeni obdobné jako je tomu napr. pri velkych projektech
«Jasné definovana strategie, za kterou stoji vedeni a jednoznacné za ni
odpovida povérena a znala osoba, ktera ma patricné kompetence
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Vyuziti e-lwingu % orgam'{c‘i

OBSAHY: vytvaFeni a poskytovani LMs - Fizeni vzdeélavacich procesu

TFi moZnosti: Cile:
1. Vyhledani a dodavky hotovych 1. Planovat kvalifikacni rozvoj
kurzu 2. Ridit, administrovat a kontrolovat
2.  Nastroj na autorskou tvorbu vzdélavaci proces
e-kurzu 3.  Kombinované klasické vzdélavani
3. Vyroba e-kurzi dle vlastnich s e-learningem
pozadavku a zadani 4.  Zajistit technicky jednoduse

pristupy k e-kurzum, resp. k jeho
castem

\ PODPORA —

1. Rozvoj lidskych zdroju
2. Skoleni a konzultace

3. Podpora rizeni projekti
4
5

Podpora internich procesi
Ovérovani internich procesi




MARBES
M CONSULTING www.marbes.cz

Potencial prinosu eVzdélavani

Konsolidace informaci o kvalifikaci jednotlivych osob a zajisténi jejich
rychlé dostupnosti

Snizeni nakladu na skoleni

Snizeni fluktuace zaméstnancl (péce o zaméstnance, rozvoj znalosti,
moznost se vzdelavat i v jinych oblastech - novy zameéstnanecky
benefit)

Efektivni zpétna vazba o uspéesnosti skoleni pro utvar vzdelavani
Moznost snadného pristupu ke skoleni pro kazdeho zaméstnance
Zjednoduseni a zkvalitnéni skoleni novych nastupu

Zvyseni podpory ristu zaméstnancu

Rychlost skoleni

Omezeni zapominani na vzdélavani

Prima vazba na zaméstnancu na vlastni projekty
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Co je to ELOGIO ? [www.elogio.cz]

ELOGIO = metodicky a vzdélavaci portal

< NABIDKA KURZU - nabidky a & Elogio
objednavky skoleni, seminaru,
konferenci a e_|earningu METODICKY PORTAL SKOLEN E-LEARNING NABIDKA KURZU
“» E-LEARNING - obsluha
interaktivnich kurzu, vlastni
autorsky nastroj pro tvorbu
< METODICKY PORTAL -
metodicka pomoc, legislativa,
odborné forum a podpora,
odborna socialni sit' a inspirace
SKOLENI - evidence
absolvovanych skoleni, ziskané /
certifikaty, historie Skoleni a ot Nabidka lurzi
sprava svych objednavek 2 o o g

vzdéldvacich aktivit od renomovanych
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Rizené vzdélavani s ELOGIO

ELOGIO
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Ziva ukazka reseni

© www.elogio.cz

cn nabidka '

& Elogio

METODICKY PORTAL SKOLEN(

Uvod Novinky VOLEBNI AGENDA Archiv

1I(Ii ' 5 s
Budte v souladu

Aktualni informace na dosah.

NOVINKY (10)

Véstnik dopravy ¢. 3/2016 &

Dne 18.3.2016 vySel Véstnik dopravy & 3/2016, ktery pfinasi informace z
resortu Ministerstva dopravy, stahnout si ho ...

e

UUR - aktualizace internetové publikace ...
UUR aktualizoval na svych strankich intemetovou publikaci PROMERNE

CENY DOPRAVNI A TECHNICKE INFRASTRUKTURY. Na zmény ...

2332016

UUR: Aktualizace dokumentace PRINCIPY A ... &

UUR aktualizoval na svjich webowyich strdnkéch dokumentaci PRINCIPY A
PRAVIDLA UZEMNIHO PLANOVANI. Pronlédnout zmény si ...

E-LEARNING

Nejcastéjsi dotazy

NABIDKA KURZU

Hledat v metodickém portélu...

DOPORUCUJEME (10)

2332016
Véstnik dopravy ¢. 3/2016 &
Dne 18.3.2016 vy3el Véstnik dopravy €. 3/2016, ktery pfindsi informace z
resortu Ministerstva dopravy, stahnout si ho ...
2332016
MZp PP 124k 1 dnih. foo)
YP POF

Zakiadnim cilem pfedkiddanéno navrhu zdkona mé byt podie Ministerstva
Zivotniho prostiedi ziepieni motivadni funkce ...

A

2332016
IPPC: Harmonogram prezkumu integrovanych ... &

Pro snadnéjii orientaci povolujicich Gfadl a provozovateld v jejich
povinnostech byl Ministerstvem primysiu a obchodu ...
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I s
Dekuji za pozornost

6 +420 724 902 134 6 +420 378 121 501 0 Brojova 16, 326 00 Plzen

@ Marian.Kudela@marbes.cz, skoleni@marbes.cz, www.marbes.cz
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