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Kontext a cile projektu

v Cile digitalizace HR dokumentu

Projekt meéni tvorbu, schvalovani, podepisovani a archivaci
HR dokumentu do pIné digitalni podoby.

v Procesni digitalizace

Zameéruje se na kompletni procesni digitalizaci dokumentu, nikoliv jen
prechod ,z papiru do PDF".

v Legislativa a verejna sprava

Ifieéenl’_ respektuje legislativni pozadavky, spisovou sluzbu a ruzné formy
komunikace se zamestnanci.

v Vyhody pro organizaci a zamestnance

Digitalizace zvysuje efektivitu HR, transparentnost a zjednodusuje
komunikaci zaméstnancu s personalistikou.
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Vychozi stav — limity papirovych a hybridnich procesu

v Papirova administrativa
Personalni agenda byla zavisla na manualnim obehu bez centralniho rizeni.
v Nedostatek transparentnosti

Chybél centralni prehled o stavu vyrizeni dokumentu, jejich schvaleni
a umisténi behem procesu.

v Rizika hybridniho modelu

Kombinace digitalnich a papirovych procesu vede k lidskym chybam, ztratam
a nejednotné archivaci.

v Impulz k digitalizaci

Tyto limity vedly organizaci k rozhodnuti o kompletni digitalizaci HR procesu.



Rozsah a komplexita reseni

v Rozsah a uzivatele systému

Projekt zahrnuje 498 uzivatelu, aktualné, po nékolika mésicich provozu, 1 600
dokumentu v digitalnim archivu s vice nez 300 certifikaty pro elektronické podpisy.

v Procesni variabilita HR agendy

HR procesy zahrnuji cca 15 konsolidovanych scénaru podle typu
pozZadavku/dokumentu, roli u€astniku a pravniho kontextu s riznymi zpusoby
schvalovani a doruceni.

v Flexibilni procesni model

NavrZzeny model umoznuje reagovat na rlzné situace bez zasahu do jadra
systému a zaroven zajistuje jednotné zaznamy i archivaci.
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Procesni digitalizace — od dokumentu k rizenému workflow

v Rizeny Zivotni cyklus dokument

Dokumenty prochazeji definovanymi kroky, pravidly a rolemi
v automatizovaném workflow od vzniku po archivaci.

v Zajisteni konzistence a dohledatelnosti

Workflow zajiStuje jednotny proces pro vsechny dokumenty a eviduje historii
zpracovani pro kontrolu a audit.

v Automatizace a snizeni manualni prace

Systém automaticky fidi notifikace, eskalace a prechody, Cimz Setfi Cas a praci
HR pracovniku.

v Komplexni nastroj pro HR rizeni

Procesni workflow neni jen digitalni archiv, ale plnohodnotny nastroj pro efektivni
spravu HR agendy.



Architektura reseni

v Procesni platforma Sofa

Platforma Sofa zajistuje fizeni workflow, spravu roli a evidenci historie zpracovani
VvV systému.

v Sofa nadstavba DocuFly

DocuFly generuje dokumenty ze Sablon a slouzi jako integracni mustek pro
zpracovani dokumentu vznikajicich v HR systému.

v Sofa podpisové a dorucovaci sluzby

Sluzby podporuji pravne platné elektronické podpisy a bezpecné ukladani
certifikati pomoci HSM.

v Sofa digitalni HR archiv a integrace

Digitalni archiv zajistuje dlouhodobou spravu dokumentu a integrace minimalizuje
duplicitni data v IT ekosystemu.
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Integrace — HRIS, IdM, eSSL, Sofa
v HR system jako zdroj dat

HR system FLUXPAM poskytuje kliCova data o zaméstnancich pro generovani
dokumentu a fizeni workflow.

v Integrace identitni sluzby

Microsoft Entra ID zajistuje jednotné prihlaSeni a spravu uzivatelskych roli
vV ramci organizacni struktury.

v Napojeni na spisovou sluzbu

Spisova sluzba GINIS pridéluje dokumentum Cisla jednaci a vaze je na
zamestnanecke spisy.

v Integrovany workflow proces

Systémy jsou propojeny do fizeného procesu, ktery respektuje interni
a legislativni pravidla.



Specifika HR agendy

v Rozdil mezi identitou a pracovnim pomerem

Zaméstnanec ma v IT jednu identitu, ale mdze mit vice pracovnich poméru
s vlastni dokumentaci a archivaci.

v Datovy model a procesni logika

Propojeni procesu zpracovani a schvaleni pozadavku a jeho finalniho vyfizeni
v navaznosti na organizacni strukturu.

v Vyzvy digitalizace HR

Uspé&sna digitalizace HR vyZaduje hluboké porozuméni personalni realit&, nejen
technicke reseni.



Adopce zameéstnanci - souhlasy

v Souhlas zaméstnancu

Zamestnanci musi udeélit souhlas pro elektronickou komunikaci, ktery je evidovan
v systému a ovliviuje workflow.

v Flexibilita doruc¢eni dokumentu

Systém respektuje preference zameéstnancu a doruCuje dokumenty elektronicky
nebo v papirové podobe podle udéleného souhlasu.

v Digitalni evidence bez naruseni

Dokumenty zaméstnancu bez souhlasu jsou stale soucasti digitalni evidence,
splnujici legislativni pozadavky.

v Uspé&sna adopce fedeni

Flexibilni pfistup a respekt k preferencim vyrazné prispély k pfijeti noveho
zpusobu prace zaméstnanci.
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Prinosy projektu — hodnota pro HR, zameéstnance i organizaci

v ZjednodusSeni pro HR oddéleni

Digitalizace snizuje administrativni zatez a eliminuje rucni kroky v HR procesech
pro lepSi efektivitu.

v Vyhody pro zamestnance

Zaméstnanci maji rychly online pfistup ke svym dokumentim a lepSi komunikaci
s HR oddéelenim.

v Transparentnost a kontrola

Reseni pfinasi vyssi transparentnost, dohledatelnost rozhodnuti a lepsi
pripravenost na audity a kontroly.

v Legislativni a bezpecCnostni prinos

Systém splfiuje elDAS pozadavky a podporuje elektronické podpisy
a dlouhodobou archivaci dokumentu.



Shrnuti a presah

v End-to-end digitalizace HR dokumentace

Projekt zahrnuje kompletni digitalizaci zivotniho cyklu HR agendy, nikoli pouze
archivaci dokumentu.

v Integrace a sprava zmen

Silna integrace systému a efektivni prace se zménou jsou kliCové pro uspéch
digitalizace HR procesu.

v Pravni validita a bezpecnost

Duraz na kvalifikované podpisy a pravni validitu zajistuje davéryhodnost
a bezpecnost reseni.

v Adaptace zaméstnancu

Postupné zapojeni zaméstnancu a prace s jejich preferencemi zlepSuiji pfijeti
zmeny
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